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/ ASSESSMENTS UND ABKLARUNGEN

Im Rahmen von individuellen Beratungsgesprachen werden arbeitsintegrative Moglichkeiten
nachhaltig abgeklart. Das Ziel ist die moglichst rasche und effiziente Wiedereingliederung
in den Arbeitsprozess. Nach einer Analyse werden Abklarungsgesprache geflhrt, welche
auf die aktuelle Situation eingehen, die bisherige berufliche Entwicklung sowie die
beruflichen Perspektiven beinhalten und auf mdégliche integrative Massnahmen abzielen.

/ JOBCOACHING UND SUPPORTED EMPLOYMENT

Stellensuchende mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt unterstiitzen wir mittels

vertiefter Abklarung und dem Erstellen eines detaillierten Profils, um die Ressourcen

zu ermitteln und mit den Anforderungen des zukinftigen Arbeitsplatzes abzustimmen.
Intensives Bewerbungscoaching sowie aktive Vermittlung in Praktika und Stellen des

1. Arbeitsmarktes sowie die Begleitung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen

wahrend der ersten Monate einer Anstellung stehen dabei im Zentrum.

/ COACHING FLUCHTLINGE UND MIGRANTEN

Fir Flichtlinge und Asylsuchende ist die Integration in den Arbeitsmarkt besonders durch
sprachliche und kulturelle Barrieren, aber auch durch fehlende Kenntnisse des Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes sowie durch oftmals traumatische Erlebnisse erschwert.

Dies erfordert eine spezielle Begleitung um die Starken, Fahigkeiten und Potenziale

zu fordern und diese im Betrieb oder in der Berufsschule entfalten zu kdnnen.

/ COACHING JUGENDLICHE UND JUNGE
ERWACHSENE BERUFSINTEGRATION

Jugendliche und junge Erwachsene sind im Ubergang in eine Berufsausbildung oder in

den Ersten Arbeitsmarkt oftmals sehr vulnerabel und brauchen eine besondere Unter-
stlitzung und Begleitung. Es bedarf ein fiir sie speziell zugeschnittenes Coaching und
Lerncoaching um deren Entwicklung gerecht zu werden und einer nachhaltigen, passenden
Integration in die Berufs- und Arbeitswelt zu gewahrleisten. Oftmals stehen eine erfolg-
reiche Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben von Jugendlichen im Vordergrund,

um Ubergange wirksam und erfolgreich zu gestalten.
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/ UNSERE STARKEN

Unsere Arbeitsweise besteht aus direktem Coaching und Begleitung der Klientlnnen
(z.B. Erarbeiten der Ressourcen und starken der Motivation) und Hintergrundarbeit des
Coaches wie: Recherchearbeit, aktive Stellen- und Praktikumsakquise, Kontakte her-
stellen zu den Firmen, Praktika begleiten und auswerten, Besuche am Arbeitsplatz und
Gesprache mit den Arbeitgeberlinnen und Riickmeldungen an die zuweisende Stelle.

» Strategie fiir den beruflichen (Wieder-) Einstieg entwickeln

* Hindernisse aufdecken und Lésungen erarbeiten

* Stellen und Praktika finden und vermitteln

* Arbeitsphasen begleiten, eine positive Entwicklung férdern und aufzeigen

* Persdnlichkeit starken und Vorstellungsgespréache trainieren mit
Videosequenzen (individuelle Begleitung und Vorbereitung)

* Auftrittskompetenzen starken

Unser Fokus liegt auf der Integration in den 1. Arbeitsmarkt. Wir 6ffnen Tiiren,
indem wir Trainingsplatze in einem Partnerbetrieb im 1. Arbeitsmarkt bieten.
Die Arbeitsmarktfahigkeit und die Deutschkenntnisse konnen durch das
Arbeitstraining in dem Praktikum im 1. Arbeitsmarkt abgeklart werden.

/ LEISTUNGEN

* Intensiver Job Coaching Prozess (Erstellen Dossier, Suchstrategie,
Umsetzung Stellensuche, aktive Vermittlungsarbeit)
* Laufbahnplanung & Lehrstellensuche
* Lerncoaching und Auftrittskompetenztraining
* Unterstitzung und Entlastung Arbeitgeberinnen bei der Vertragserstellung
und Abklarung zu rechtlichen Fragen
* Ansprechperson fur Arbeitgeberinnen und Berufsfachschule bei Fragen und Problemen
* Unterstiltzung und Beratung der Klientenlnnen wahrend der Einarbeitungsphase/Probezeit
* Unterstutzung bei Hausaufgaben, Lernen flr Prifungen, Arbeitsorganisation,
Umgang mit Stress und Prifungsangst
* Unterstitzung zu Medienkompetenz in der Arbeitswelt und Berufsfachschule
* Unterstutzung und Beratung Arbeitgeberlnnen wahrend der Einarbeitungsphase
* Regelmassige Standortgesprache zur Ziellberprifung
* Bei Bedarf Beratung und Begleitung von ausserberuflichen Themen
der Klientinnen - Psychosoziale Beratung
* Enge und direkte Kommunikation uber relevante Informationen
mit der zuweisenden Stelle
* USB-Stick mit erarbeitetem Bewerbungsdossier und professionellem Foto
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/ KONDITIONEN

Der Eintritt ist jederzeit moglich.

CHF 1'800 ab mind. 6 Monate

Modul «Jobcoaching/Supported Employement/ Coaching Jugendliche Berufsintegration»,
aktive Stellenvermittlung und Hintergrundarbeit des Coaches ab mind. 6 Monaten

/ FINANZIERUNG

In der Regel stellt die zuweisende Fachstelle bei der Wohngemeinde
der Familie einen Antrag auf Kostengutsprache.

/ FACHPERSONEN

Unsere Fachpersonen sind diplomierte Sozialarbeiterinnen, Psychotherapeutinnen,
Psychologlnnen und Coaches mit langjahriger Berufserfahrung im Bereich der Berufs- und
Arbeitsintegration von Jugendlichen und Erwachsenen in leitenden Funktionen.

Sie verfligen lUber relevante Zusatzausbildungen im Bereich Coaching und Beratung,
Motivierende Gesprachsfiuhrung.

/ WEITERE ANGEBOTE

* Sozialpaddagogische Familienbegleitungen
* Mediation
* Schuldenberatung und Existenzsicherung

* Beratung zum Thema Sucht & Gewalt / - Friiherkennung und
Frihintervention

* Niederschwelliges Coaching fir Klientlnnen in blockierten Situationen
nach NIP-Konzept

*  Workshops und Kurse im Bereich Pravention und Kurs
«Administrative Grundkompetenzen»

/ KONTAKT

Kénig Beratungen GmbH

Familienbegleitung / Coaching und Beratung /
St. Johanns-Vorstadt 25 / 4056 Basel

Tel. +41 61 262 04 52 / info@koenigberatungen.ch

Weitere Informationen unter
www.koenigberatungen.ch
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OLIVER KONIG
Geschaftsfuhrer & Coach Berufs- und Arbeitsintegration,
gelernter Bankkaufmann, Dipl. Sozialarbeiter FH

JUDITH MEURY

Stv. - Leitung Berufs- und Arbeitsintegration,

gelernte Kauffrau, Dipl. Sozialarbeiterin FH,

Coaching und Beratung Jugendliche & junge Erwachsene
im migrations- und integrativen Bereich

RENZO BETTIOL

Coach, Dipl. Sozialarbeiter FH,

Coaching und Beratung Jugendliche Berufsintegration,
Laufbahnplanung, Auftrittskompetenz, Medienkompetenz,
Migration & Integration

KALSANG SAMLING

Coach Berufs- und Arbeitsintegration,

psychosoziale Beratung Jugendliche & junge Erwachsene,
Fachspezialistin Arbeitslosenversicherungen, Sozialhilfe und IV.

DANIELA BARTLING

Coach,

Dipl. Systemische Beraterin / Coaching,
Berufsintegration Jugendliche & junge Erwachsene,
Case Management berufliche Integration

von erkrankten Personen.

CHRISTIAN BAUEN

Coach, gelernter Kaufmann,

Fachperson Beratung alterer Beschaftigter in der
Erwerbsloseneingliederung





