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/ ARBEITSINTEGRATION

GEBEN SIE EINE CHANCE UND UNTERSTUTZEN
SIE MENSCHEN IN DEN 1. ARBEITSMARKT.

Sie wollen motivierte Mitarbeitende fiir einen befristeten Einsatz ohne administrativen
und finanziellen Aufwand? Sie libernehmen soziale Verantwortung und wirken gleichzeitig
dem Hilfs- Und Fachkraftemangel entgegen. Eine Win-Win Situation fur alle.

FAMILIENBEGLEITUNG / COACHING & BERATUNG
SYSTEMISCH / LOSUNGS- UND RESSOURCENORIENTIERT

ST. JOHANNS-VORSTADT 25 /4056 BASEL /
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/ ASSESSMENTS UND ABKLARUNGEN

Kénig Beratungen Arbeitsintegration klart die Arbeits-
fahigkeit und die Arbeitsmarktfahigkeit von erwerbslosen
Personen und solchen, die ganz oder vorubergehend

in ihrer Erwerbstatigkeit eingeschrankt sind, ab und
fordert diese nachhaltig durch Arbeitstrainings in Partner-
betrieben des 1. Arbeitsmarktes.

/ PARTNERBETRIEBE

Durch die Bereitstellung eines Trainingsplatzes unter-
stutzen Sie als Unternehmen erwerbslose Personen
dabei, wieder Fuss in der Arbeitswelt zu fassen, sodass
sie sich wieder wertschopfend in die Gesellschaft ein-
bringen kdnnen und so als Hilfs- oder Fachkrafte
erhalten bleiben.

/ INTEGRATION DURCH ZUSAMMENARBEIT

Kénig Beratungen Arbeitsintegration arbeitet eng mit
den drei Anspruchsgruppen Mensch (erwerbslose
Personen), Behdrden (zuweisende Sozialversicherungen
wie Sozialhilfe, IV oder RAV) und Wirtschaft
(Unternehmen auf dem 1. Arbeitsmarkt) zusammen.

Unsere Aufgabe ist es, zwischen diesen drei Anspruchs-
gruppen zu vermitteln und sie miteinander zu verbinden -
mit dem Ziel, einen moglichst nahhaltigen Nutzen fir alle
drei Anspruchsgruppen zu erreichen.

Werden auch Sie ein Partnerbetreib von uns und unterstiitzen Sie erwerbslose
Personen auf ihrem Weg zuriick in den Arbeitsmarkt.
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/ WIN-WIN IST FUR UNS NICHT EIN SCHLAGWORT, SONDERN
EINE VORAUSSETZUNG FUR GUTE ZUSAMMENARBEIT

Sie erhalten motivierte Mitarbeiterinnen fir einen befristeten Einsatz,
ohne administrative und finanzielle Aufwande (Anstellung inkl. Versicherungen
lauft Gber Konig Beratungen Arbeitsintegration).

Sie erhalten intensive Unterstitzung durch unsere erfahrenen Coaches.

Sie ubernehmen soziale Verantwortung und tragen somit zu einem
positiven Unternehmensimage bei (Marketing: Tu Gutes und sprich daruber!).

Sie haben die Méglichkeit Mitarbeitende risikofrei zu «testen» und passende
Mitarbeitende nach einem Arbeitstraining einzustellen (direkte Rekrutierung).
Dies bietet Ihnen die Méglichkeit, dem Hilfs- und Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

/

IHRE LEISTUNGEN ALS PARTNERBETRIEB

Als Partnerbetrieb stellen Sie einen Arbeitsplatz
mit realer Arbeit zur Verfligung.

Sie sind fur die Einarbeitung und fachliche Anleitung
der teilnehmenden Person zustandig.

Sie kommunizieren regelméssig mit dem zusténdigen
Coach von Kénig Beratungen Arbeitsintegration.

Sie kontrollieren die Anwesenheit der teilnehmenden
Person und leiten dies an Kénig Beratungen Arbeitsinte-
gration weiter.

Am Ende des Arbeitstrainings stellen Sie der teil-
nehmenden Person ein Arbeitszeugnis aus und stehen
fur Referenzauskunfte zur Verfugung.
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/ ARBEITSMARKTORIENTIERUNG STEHT
BEI UNS IM VORDERGRUND

Wir orientieren uns an dem Kontext, in welchen wir unsere Klientinnen
integrieren wollen. Wir arbeiten nach dem Grundsatz der Arbeitsmarktorientierung:

—> Wir richten all unsere Massnahmen und Angebote auf den 1. Arbeitsmarkt aus.
Dazu betreiben wir ein direktes Netzwerk zu Partnerbetrieben und Verbanden
in der Wirtschaft.

—> Im Zentrum unseres Konzeptes steht das Modell der Arbeitsfahigkeit
bzw. Arbeitsmarktfahigkeit. Wir unterscheiden sehr bewusst zwischen diesen
zwei Fahigkeiten.

—> Durch eine seridse Abklarung und Arbeitstrainings in unseren Partnerbetrieben in
der Realitat des 1. Arbeitsmarktes, kdnnen wir exakte Aussagen Uber die Arbeits-
marktfahigkeit unserer Klienten machen. Wir konnen sie so gezielt und nach-
haltig fordern und ihnen das Rustzeug fur den Arbeitsmarkt mitgeben.

/ FACHPERSONEN

Unsere Fachpersonen sind diplomierte Sozialarbeiterinnen,
Psychotherapeutinnen, Psychologlnnen und Coaches mit
langjahriger Berufserfahrung im Bereich der Berufs- und
Arbeitsintegration von Jugendlichen und Erwachsenen

in leitenden Funktionen. Sie verfligen Uber relevante
Zusatzausbildungen im Bereich Coaching und Beratung
und Motivierende Gesprachsfihrung (MIT).

/ KONTAKT

Koénig Beratungen GmbH

Familienbegleitung / Coaching und Beratung /
St. Johanns-Vorstadt 25 / 4056 Basel

Tel. +41 61 262 04 52 / info@koenigberatungen.ch

Weitere Informationen unter
www.koenigberatungen.ch
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OLIVER KONIG
Geschaftsfihrer & Coach Berufs- und Arbeitsintegration,
gelernter Bankkaufmann, Dipl. Sozialarbeiter FH

JUDITH MEURY

Stv. - Leitung Berufs- und Arbeitsintegration,

gelernte Kauffrau, Dipl. Sozialarbeiterin FH,

Coaching und Beratung Jugendliche & junge Erwachsene
im migrations- und integrativen Bereich

RENZO BETTIOL

Coach, Dipl. Sozialarbeiter FH,

Coaching und Beratung Jugendliche Berufsintegration,
Laufbahnplanung, Auftrittskompetenz, Medienkompetenz,
Migration & Integration

KALSANG SAMLING

Coach Berufs- und Arbeitsintegration,

psychosoziale Beratung Jugendliche & junge Erwachsene,
Fachspezialistin Arbeitslosenversicherungen, Sozialhilfe und IV.

DANIELA BARTLING

Coach, gelernte Pflegefachfrau,

Dipl. Systemische Beraterin / Coaching,
Berufsintegration Jugendliche & junge Erwachsene,
Case Management berufliche Integration

von erkrankten Personen.

CHRISTIAN BAUEN

Coach, gelernter Kaufmann,

Fachperson Beratung alterer Beschaftigter in der
Erwerbsloseneingliederung



